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1. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,   
подлежащей самообследованию

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	150

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	150

	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	В семейной дошкольной группе
	0

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	150

	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	150/100 %

	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	150/100 %

	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	

	В режиме круглосуточного пребывания
	

	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	150/100 %

	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	150/100 %

	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	По присмотру и уходу
	

	Средний показатель пропущенных дней при посещении организации по болезни на одного воспитанника
	14

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	38

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	26/68 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	26/68 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	12/32 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	12/32 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	29/76%

	Высшая
	25/66%

	Первая
	4/11 %

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	7/18%

	Свыше 30 лет
	8/21%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5/13 %;

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8/21%

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	40/100 %

	Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе
федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	38/100 %

	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	38/150 или 1/4

	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	Музыкального руководителя
	Да

	Инструктора по физической культуре
	Да

	Учителя-логопеда
	Да

	Логопеда
	Нет

	Учителя-дефектолога
	Да

	Педагога-психолога
	Да

	Инфраструктура
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	788,7 кв. м

	Площадь помещений для организации дополнительных видов  деятельности воспитанников
	46 кв. м

	Наличие физкультурного зала
	Нет

	Наличие музыкального зала
	Да

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да



2. Введение
Цель проведения самообследования:
Оценка результатов деятельности коллектива работников МАДОУ детский сад № 29 г. Белебея за 2025 год, разработка целей и перспектив ДОУ, определение путей совершенствования работы образовательного учреждения.
Источники анализа:
· Управленческая	деятельность	администрации	детского	сада:	систематизированные данные оперативной внутренней информации и контроля в детском саду.
· Результаты методической работы с кадрами.
· Результаты посещения занятий и воспитательных мероприятий.
· Материалы диагностики педагогов и воспитанников.
· Педагогическая документация.
· Статистические документы.
· Результаты участия коллектива педагогов и воспитанников в смотрах, конкурсах, выставках различных уровней.
Общие сведения об организации    .                       	Полное наименование учреждения:
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад
компенсирующего вида № 29 «Дюймовочка» г. Белебея муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
сокращённое: МАДОУ детский № 29 г. Белебея.
Дата создания образовательного учреждения: 1977 г.
Учредитель: Администрация муниципального района Белебеевский район      Республики Башкортостан.
Место нахождения учреждения:
 Адрес I корпуса: 452000, Республика   Башкортостан, г. Белебей, ул. Интернациональная, д.122 В.
Адрес II корпуса: 452000, Республика Башкортостан, г. Белебей, ул. Войкова, д. 39.
Руководитель учреждения: Баянова Лилия Нуруловна.
Наши контакты: тел: 8 (34786) 5-03-45;
e-mail: detsadik29@yandex.ru 
Сайт учреждения: https://ds29dyuymovochka.02edu.ru/ 
Основное предназначение дошкольного учреждения: обеспечение помощи семье 
в воспитании ребенка с нарушениями речи, сохранение и укрепление здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей и осуществление необходимой коррекции нарушений развития.
Сведения о количестве групп и детей. Проектная мощность:
I корпус: 8 групп, 96 детей; II корпус: 3 группы, 40 детей. Списочный состав детей двух корпусов:150 ребенка.

2. Обобщённые результаты самообследования.

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения.
	Критерии самообследования
	Результаты
проведенного самообследования

	Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями.
	Вид права: Оперативное управление.
1. корпус: Свидетельство о государственной регистрации права от 25.11.2015 г. № 02-04/106-04/306/0042015-822119
Земельный участок, 1 корпус - общая площадь 8 178 кв.м., адрес объекта: Россия, Республика Башкортостан, г.Белебей, ул. Интернациональная, 122В
Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. Свидетельство на право собственности на землю 25.11.2015 г. № 02-04/106-04/306/004/2015-8234/2
1. корпус: Свидетельство о государственной регистрации права от 25.11.2015 г. № 02-04/106-04/306/0042015-8229/2
Земельный участок, общая площадь 2369,1 кв.м., адрес объекта: Россия, Республика Башкортостан, г. Белебей, Войкова,39.
Вид    права:     постоянное     (бессрочное)     пользование.
Свидетельство на право собственности на землю 25.11.2015 г. № 02-04/106-04/306/004/2015-8234/2

	Наличие заключений санитарно- эпидемиологической службы и государственной противопо- жарной службы имеющиеся в
распоряжении образовательного учреждения площади)
	Санитарно-эпидемиологическое	заключение
№02.18.18000М.000235.11.15 от 6.11.2015г.
- Акт проверки готовности МАДОУ к новому 2025-2026 учебному году от 05.08.2025 г.
Заключение	комиссии:	образовательное	учреждение	к учебному году готово.

	Свидетельства (о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учет в налоговом органе юридического лица)
	а) Свидетельство о	государственной регистрации юридического лица, зарегистрированном от 20 октября 2002 года, серия 02 №004624411.
б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 01.01.2013 г. серия 02
№ 007325778

	Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредите- лями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об
образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения (утверждён главой Администрации муниципального района Белебеевский район РБ 23.05.2024г.). Устав МАДОУ соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

	Лицензия	на	право ведения образовательной деятельности с
указанием реквизитов
	Серия 02Л01 №0005548 от 19.02.2016 г.



2. Система управления организации.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и        
Уставом ДОУ. 
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является наблюдательный совет, общее собрание работников, педагогический совет.

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ.

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:
    развития образовательной организации;
    финансово-хозяйственной деятельности;
    материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения  образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации  педагогических работников.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии Коллективного    договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.



В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. Охват   работников профсоюзным членством составляет 100%.
В 2021 году в систему управления МАДОУ внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования.
Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2025 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

3. Инфраструктура учреждения - Оснащённость материально-технической базы. 
Библиотечно-информационное обеспечение.
В дошкольном учреждении имеются 4 компьютера, ноутбук, 5 принтеров, 1 ксерокс, музыкальный центр, проектор, доска для проектора, 6-телевизоров. ДОУ обеспечено современной информационной базой: имеется выход в Интернет, электронная почта, официальный сайт. С целью безопасности участников образовательного процесса в саду установлены тревожная кнопка, видеонаблюдение (наружное, внутреннее), телефон с определителем номера.
I корпус: восемь групповых комнат, музыкальный зал, фитобар, зал ЛФК, физиокабинет (в настоящее время не действует), процедурный кабинет, восемь логопедических кабинетов, два кабинета педагога-психолога, методический кабинет, кабинет музыкального руководителя, проектно – исследовательский кабинет, пищеблок, медицинский кабинет, кабинет заведующего, кабинет мини-музея, кабинет башкирского языка).
II корпус: три групповых комнаты, музыкальный зал, три логопедических кабинета, кабинет педагога-психолога, пищеблок.
Центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Здания оборудованы приборами учета потребления воды, электрической энергии. Тепловой режим в ДОУ соблюдается. Учреждение обеспечено необходимыми помещениями в соответствии с санитарными требованиями; необходимой мебели для данного числа воспитанников достаточно.
Созданная предметно-развивающая среда позволяет обеспечить максимальный психологический комфорт для каждого ребенка, создать возможности для реализации его права на свободный выбор вида деятельности, степени участия в ней, способов ее осуществления и взаимодействия с окружающими. Все групповое пространство распределено на зоны, которые доступны детям: игрушки, дидактический материал, игры.
Методический кабинет 1 корпуса.
Помещение служит для организации работы с педагогическими кадрами, с родителями. Методический кабинет укомплектован программно-методическими комплексами в соответствии с АОП для детей с ТНР, АОП для для детей с ЗПР. Для подготовки педагогов к организации образовательной деятельности кабинет оснащен библиотекой, в которой имеется научно-методическая, познавательная, детская художественная литература. Для организации воспитательно - образовательной работы с воспитанниками имеются дидактические и методические пособия: игровой, демонстрационный, раздаточный, иллюстративный материалы. В методическом кабинете подобраны материалы для проведения мониторинга образовательной деятельности
Кабинеты специалистов.
Кабинеты оснащены необходимым оборудованием и материалами для успешной коррекции недостатков в развитии дошкольников: шкафы для методической литературы и дидактических материалов, рабочие места (стол и стул), столы и стульчики для детей, настенные зеркала с подсветкой для занятий, в достаточном количестве в кабинете имеются  учебные материалы, игры, пособия.
Кабинет музыкального руководителя.
        Помещение предназначено для подготовки музыкального руководителя к занятиям и другим видам деятельности в соответствии с рабочей образовательной программой, для изготовления, размещения, хранения и подготовки к использованию дидактических и декоративных материалов и пособий. В кабинете имеется рабочее место (стол и стул) для педагога, стеллажи для хранения пособий и декора (маски, цветы, ширма, детские музыкальные инструменты и т.п.). 

Проведены следующие мероприятия по приобретению и установке,  ремонту оборудования и      помещений:
По корпусу № 1:
1. Ремонт отопительной системы центрального входа
2. Покраска входов рекреаций
3. Замена линолеума на двух входах рекреаций
4. Косметический ремонт кабинета башкирского языка
5. Замена линолеума в группе №1
По корпусу № 2:
1.Замена унитаза
2.Ремонт веранды на участке группы №11
3.Установка навеса над крыльцом группы №10 

Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих  капитального ремонта.
1.Требуется капитальный ремонт цоколя основного здания корпуса № 1 
2. Ремонт прогулочных павильонов.
3. На территории корпуса № 1 – укладка и обновление асфальтового покрытия. 
4. Замена оконных рам основных зданий двух корпусов.
5.Замена и установка забора по периметру корпуса № 1, 2.

Вывод: В ДОУ создана хорошая материально-техническая база для   жизнеобеспечения и развития детей.

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 38 педагогов, квалифицированных специалистов. Среди них: 1 - старший воспитатель, 22 – воспитателя, 11 - учителей-логопедов, 1 - музыкальный руководитель, 1 педагог - психолог, 1 - инструктор по физическому развитию, 1 - учитель - дефектолог.

За 2025 год 4 педагога прошли аттестацию: 2 повысили свою категорию, 2 педагога подтвердили.
 	Прохождение курсов повышения квалификации
	2023
	2024
	2025

	35
	6
	6


Работа с кадрами в 2025 г. была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. План прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов выполняется своевременно.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Вывод: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами в полном объеме.
5. Информационная открытость образовательной организации включает в себя:
- Наши контакты: тел: 8 (34786) 5-03-45;
e-mail: detsadik29@yandex.ru   
Сайт учреждения: https://ds29dyuymovochka.02edu.ru/
-          Консультационный центр
· Публикации в СМИ
· Информационные стенды в помещении ДОУ.

6. Социально-психологический климат в учреждении - Удовлетворённость родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг в ДОУ. Создание благоприятного психологического климата в коллективе (Итоги НОКО. Деятельность ВСОКО).
В рамках исполнения договора МКУ Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан с ООО ИЦ «Нови» в 2025г. проводилась оценка качества работы образовательных учреждений Белебеевского района Республики Башкортостан.
Определение эффективности деятельности	муниципальных	образовательных организации определялось по показателям, характеризующие критерии оценки качества: 
По детскому саду:
	Итоговый показатель
	Открытость и доступность информации
	Комфортность условий
	Доступность   услуг для инвалидов
	Доброжела тельность,вежливость работников
	Удовлетво ренность условиями

	91,28
	99,2
	96,5
	64,1
	99
	97,6



Родительская общественность активно привлекается во все мероприятия детского сада. На первом Общем родительском собрании в начале года были выбраны кандидатуры для работы в Родительском комитете. За год прошло четыре заседания Родительского комитета. Обсуждались вопросы обновления развивающей предметно-пространственной среды групп, участию в проектах, выставках, согласованию локальных актов ДОУ.
Педагоги по запросам проводили с родителями беседы, консультации, помогая разрешению проблем и трудностей воспитательного характера.
В анкетировании принимало участие 90% родителей. Выявлено: частично удовлетворены- 5%; удовлетворены - 95%. Анкета позволила увидеть дефициты в организации работы: в области сохранения и укрепления здоровья -2%; информированности о проблемах и успехах в развития ребенка -11%.
	В МАДОУ детский сад № 29 г. Белебея организована и функционирует внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО), на основании принятого педагогическим советом и утвержденным заведующим локальным нормативным актом — Положение о внутренней системе оценки качества образования МАДОУ, а также плана – графика реализации ВСОКО, процедур, инструментария ВСОКО.
Цель ВСОКО: получение достоверной информации о качестве результатов образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования для принятия эффективных управленческих решений, направленных на совершенствование образовательного процесса и условий, в которых он разворачивается.
Для получения максимально объективной информации о качестве образовательной деятельности учреждения используются следующие формы организации: мониторинг воспитанников; анкетирование педагогов; анкетирование родителей; анализ уровня профессиональной деятельности; анализ учебно-методическим обеспечением АОП ДО; анализ РППС групп МАДОУ.

Вывод: По результатам НОКО был разработан план устранения недостатков на 2026 год. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
7. Безопасность пребывания в учреждении - Охрана и наблюдение за порядком на территории, обеспечение безопасности в воспитательно-образовательном процессе

1. Приказ № 153 от 20.07.2025 г. «Об организации режима  безопасности».
1. В ДОУ разработан паспорт безопасности.
1. Действует охранная сигнализация в обоих корпусах ДОУ с  выводом на ПЦО ОВО по Белебеевскому району – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Республике Башкортостан».
1. Имеется 1 ручной металлоискатель БЛОКПОСТ РД-150 на центральном входе (1 корпус).
1. Имеются камеры видео наблюдения «VSR – 1612» в количестве -7 шт.     (срок хранения видеозаписи 45 дней), корпус №1.
6. Имеются камеры видео наблюдения «VSR – 1612» в количестве - 6 шт.  (срок хранения видеозаписи 45 дней), корпус №2.
 7. Действует электронная система пропуска Accord Tec ML-180K в обоих корпусах ДОУ.


8. Анализ воспитательно-образовательной деятельности учреждения.

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», адаптированной основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее – АООП), с сентября 2023г в связи с внедрением ФОП ДО и ФАОП ДО разработаны АОП ДО для обучающихся с ТНР, АОП ДО для обучающихся с ЗПР, АОП ДО для обучающихся с РАС.
АОП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи определяет содержание и организацию коррекционно - образовательного процесса ДОУ.
Воспитательно – образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию занятий, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
Учебный план разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГОС ДО).
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Уровень развития детей анализируется по итогам психолого - педагогической диагностики, логопедического обследования. Формы проведения диагностики:
	- диагностические задания (по каждому разделу программы);
	- диагностические срезы;
	- наблюдения, итоговые занятия.

Так, результаты качества освоения АОП ДО за 2024– 2025 учебный год выглядят  следующим образом:
Мониторинг образовательного процесса
(по образовательным областям, за 2024 – 2025 учебный год, в процентах)
	Параметры
	Сред ний балл
	Подг.
гр.
№ 1
	Ср.гр.
№ 2
	Ст.гр.
№ 3
	Ср.гр.
№ 4
	Подг.
гр.
№ 5
	Ст.гр.
№6
	Ст.гр.
№ 7
	Мл.
гр.
№ 8
	Ст.гр.
№ 9
	Подг.
гр.
№ 10
	Разн.гр.
№ 11

	Соц - комм.
развитие
	IX
	72
	52
	72
	48
	78
	42
	84
	38
	46
	50
	36

	
	V
	94
	40
	70
	42
	98
	58
	94
	58
	60
	74
	28

	Познават. развитие
	IX 
	78
	52
	68
	52
	84
	46
	84
	40
	48
	70
	34

	
	V
	98
	60
	84
	74
	94
	58
	92
	56
	60
	70
	48

	Речевое развитие
	IX
	62
	34
	52
	38
	62
	32
	78
	22
	48
	68
	28

	
	V
	76
	42
	56
	56
	84
	48
	88
	52
	62
	70
	28

	Худож-эст. развитие
	IX
	68
	42
	58
	48
	70
	44
	82
	44
	48
	66
	20

	
	V
	88
	62
	76
	68
	92
	58
	92
	58
	58
	74
	32

	Физическо е развитие
	IX
	74
	60
	64
	58
	78
	52
	78
	44
	52
	68
	36

	
	V
	88
	72
	80
	76
	96
	66
	92
	58
	74
	72
	46



Мониторинг образовательного процесса
(по образовательным областям, за сентябрь 2025 год, в процентах).
	Параметры
	Месяц
	Группы/средний балл

	
	
	Ср.гр.
№ 1
	Ст.гр.
№ 2
	Подг.гр.
№ 3
	Ст.гр.
№ 4
	Мл.
гр.
№ 5
	Подг.гр.
№6
	Подг.гр.
№ 7
	Ср.гр.
№ 8
	Подг.гр.
№ 9
	Ст.гр.
№ 10
	Разн.гр.
№ 11

	Соц - комм.
развитие
	IX
	38
	64
	72
	66
	16
	72
	92
	58
	88
	86
	36

	






Познават. развитие
	IX
	42
	60
	74
	68
	8
	60
	80
	64
	76
	76
	34

	Речевое развитие
	IX
	28
	66
	70
	64
	10
	58
	80
	68
	86
	80
	28

	Худож-эст. развитие
	IX
	40
	66
	70
	66
	10
	62
	80
	68
	86
	86
	20

	Физическо е развитие
	IX
	50
	72
	70
	70
	10
	70
	80
	68
	88
	88
	36



Содержание коррекционной работы.

Программа коррекционной работы предусматривает:
· проведение индивидуальной и подгрупповой логопедической работы, обеспечивающей удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ТНР с целью преодоления неречевых и речевых расстройств;
· достижение уровня речевого развития, оптимального для ребёнка, и обеспечивающего возможность использования освоенных умений и навыков в разных видах детской деятельности и в различных коммуникативных ситуациях;
· обеспечение коррекционной направленности при реализации содержания образовательных  областей и воспитательных мероприятий;
· психолого-педагогическое сопровождение   семьи   (законных представителей) с целью ее активного включения в коррекционно-развивающую работу с детьми; организацию партнерских отношений с родителями (законными представителями).
Результаты освоения программы коррекционной работы определяются состоянием компонентов языковой системы и уровнем речевого развития (I уровень; II уровень; III уровень, IV уровень, ФФН), механизмом и видом речевой патологии (анартрия, дизартрия, алалия, афазия, ринолалия, заикание), структурой речевого дефекта обучающихся с ТНР, наличием либо отсутствием предпосылок для появления вторичных речевых нарушений и их системных последствий (дисграфия, дислексия, дискалькулия в школьном возрасте).
Мониторинг коррекционно – развивающей работы                                               учителей – логопедов за 2024 - 2025 год, в процентах
	Группа №
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Сентябрь
	73
	43
	48
	60
	70
	49
	45
	18
	40
	80
	22

	Май
	93
	50
	50
	90
	90
	60
	75
	23
	53
	98
	23

	Средний процент по ДОУ
	Сентябрь 50 %
	Май           64%



Мониторинг коррекционно – развивающей работы
учителей – логопедов за сентябрь 2025 года
	Группа №
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Сентябрь
	30
	50
	85
	58
	30
	60
	68
	28
	40
	48
	57

	Средний процент по ДОУ
	50 %



Анализируя мониторинг речевого развития, можно сделать вывод, что специалистами была обеспечена работа по коррекции нарушений речи и социальной адаптации детей с ОВЗ.
Мониторинг коррекционно – развивающей работы 
с детьми с ОВЗ в условиях дефектологической группы октябрь 2024 год
Динамика развития воспитанников
	Группа / чел
	Положительная
	Незначительная
	Волнообразная
	Динамика отсутствует 

	1 год обучения:     3 детей.
	33 %
(1 ребенок) –Зубов Я.
	33 %
 (1 ребенок) -Леонов А. 
	0 %

	33% (1 ребенок) – Хайруллин Э.

	2 год обучения:        4 детей.
	50 %
(2 детей) – Зотов А., Павлов Г.
	25 %
(1 ребенок)-
Зотов Р.
	25 % (1 ребенок) – Ярабаева Р. 

	0%
(0 детей)



Мониторинг коррекционно – развивающей работы 
с детьми с ОВЗ в условиях дефектологической группы  май 2025 год

Динамика развития воспитанников
	Группа / чел
	Положительная
	Незначительная
	Волнообразная
	Динамика отсутствует 

	1 год обучения:     
3 детей.
	28 %
(2 детей) –Зубов Я., Леонов А.
	14 %
 (1 ребенок) - Хайруллин Э.
	0 %

	0% 

	2 год обучения:        4 детей.
	58 %
(4 детей) – Зотов А., 
Зотов Р., Павлов Г., Ярабаева Р.
	0 %

	0 % 
	0%




Мониторинг коррекционно – развивающей работы 
с детьми с ОВЗ в условиях дефектологической группы сентябрь 2025 года
Динамика развития воспитанников
	Группа / чел
	Положительная
	Незначительная
	Волнообразная
	Динамика отсутствует 

	1 год обучения:     3 детей.
	18 %
(2 детей) –Хайруллин А., Зубов Я.
	32%
(2детей)-
Леонов А., Павлов Г. 
	
	

	2 год обучения:        3  детей.
	50 %
(1 ребенок) – Зотов А.
	50 %
(1 ребенок)-
Зотов Р.
	
	

	3 год обучения:        1 ребенок.
	50 %
(1 ребенок) – Ярабаева Р.
	
	
	


Результативность: (кол-во) 7 детей.
Выведены в норму:  0 детей.

Анализируя  динамику развития воспитанников с ОВЗ, учителем – дефектологом была обеспечена эффективная работа по формированию у детей представлений  об окружающем мире, развитию элементарных математических представлений, развитию речи и всестороннего развития психических процессов.
Вывод: опираясь на результаты мониторинга, можно сделать выводы, что работа с детьми по освоению образовательных областей была успешной. Следовательно, по всем направлениям образовательного стандарта по дошкольному образованию прослеживается динамика развития воспитанников.
Сравнительные	данные	результатов	готовности	детей	к
обучению в школе по годам

	Готовность детей к  обучению в школе
	2024 год
	2025 год

	
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей
	Кол-во детей

	
	46
	46
	40
	37

	1-й	уровень. Готовность к  началу регулярного обучения в школе
	9
	9
	11
	18

	2-й уровень. Условная готовность к началу обучения
	14
	14
	8
	12

	3-й уровень. Условная неготовность	к началу    регулярного обучения
	20
	20
	14
	5

	4-й уровень. Неготовность на момент обследования к началу регулярного обучения
	3
	3
	7
	2



Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким      и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.   Анализ результатов показал, что у детей преобладает учебный и социальный мотивы. Это дети, у которых сформировано отношение к себе, как к школьнику
В 2022 году Министерством просвещения РФ рекомендовало знакомить детей с госсимволами (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Детский  сад    включил госсимволы в пространственную образовательную среду и проводил тематические мероприятия в рамках всех образовательных областей – социально - коммуникативного, познавательного, речевого, художественно - эстетического и физического развития. При этом соблюдалось требование к формам мероприятий - доступность для дошкольников.                                                                Изучение  госсимволов оценивалось  по двум направлениям: 1) организация образовательного процесса; 2) содержание и качество подготовки воспитанников.    Включили  в план воспитательной работы тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона.  Также с сентября 2023 года еженедельно организуется поднятие флагов и прослушивание государственных гимнов Российской Федерации и Республики Башкортостан и спуск флагов в конце недели.

9. Охрана и укрепление здоровья детей.
Медицинское обслуживание воспитанников в ДОУ обеспечивает медсестра.
Работа проводится по следующим направлениям:
-превентивные мероприятия: диагностика; просветительская работа; контроль санитарно-гигиенических условий; укрепление здоровья воспитанников; организация и контроль режима дня воспитанников; организация и контроль режима питания воспитанников; профилактика травматизма и перегруженности воспитанников. 
- лечение: вакцинно – профилактика; диспансеризация, взаимодействие с узкими специалистами города.
Под руководством медицинского работника проводится физкультурно- оздоровительная работа: комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов   (солнце,   воздух,   вода). Закаливание детского организма проводится систематически во все времена года.
В дошкольном образовательном учреждении организовано 5-ти разовое питание детей на основании 10 дневного меню от Комбината питания.
В соответствии с требованиями СанПиН интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных группах.
Группы здоровья детей за 2025 год.
	Группа здоровья
	Всего в процентах по ДОУ

	I группа
	11%

	II группа
	78%

	III группа
	4%

	IV группа
	0%

	V группа
	7 %







Всего - 150 детей. Посещение составило 68 %, пропущено 32 % .
Заболевание составило 384 случая: ОРВИ- 317; болезни органов дыхания – 27; пневмония 2,б/астма- 1, вирус.инфекции-2, аденоиды-1, фурункулез-1, герпес-1, фимоз-1, кищ.инф.-2.
	
Вывод: Сложившаяся в ДОУ система работы по оздоровлению детей, позволила сформировать у воспитанников и их родителей осознанное отношение к сохранению и укреплению своего здоровья, ведению здорового образа жизни. Все это дает положительный результат в работе и позволяет планировать дальнейшую деятельность по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

10. Дополнительное образование в учреждении - Доступность различных форм дополнительного образования. Охват детей дополнительным образованием.

В 2025 году в ДОУ работали кружки по направлениям: художественная: «Народные ремёсла»,  «Рукодельница», «Умелые руки», «Пластилиновое чудо»; социально-гуманитрная «Юный патриот», «Говорим правильно», «Звездочка», «ЮИД», «Дети и башкирская культура»; естественнонаучная: «Экоша»; физкультурно-спортивная: «Шахматы для дошколят», «Здоровячок»; туристко-краеведческая: «Туристенок».
Охват детей дополнительным образованием составил 100 %.
Вывод: Кружковая работа позволила наиболее эффективно решать досуг детей вне занятий, а также развивать знания, умения, навыки детей по различным направлениям, об этом свидетельствуют проведенные итоговые занятия по кружковой деятельности и участие детей в различных конкурсах. В следующем году работа будет продолжена и тематика дополнительного образования более разнообразна.

11. Повышение имиджа учреждения в социуме - Участие педагогов и воспитанников в  мероприятиях различного уровня.
Педагоги являются активными участниками муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсов:
	
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства разного уровня:

	Уровень
	Количество участников

	муниципальный уровень
	11

	региональный уровень
	3

	всероссийский уровень
	0

	Участие воспитанников в конкурсах разного уровня:

	муниципальный уровень
	76

	региональный уровень
	14

	всероссийский уровень
	5


Вывод: наблюдается активное участие педагогических работников в методических мероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системе образования, в участии в конкурсах различного уровня. 
Положительные результаты воспитанников ДОУ: 
Муниципальный уровень
1. .Муниципальный    конкурс творческих работ для детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы все можем» (победители и призеры)
2. Муниципальный творческий конкурс для детей с ограниченными возможностями здоровья «Весенняя капель» (3 место)
3. Муниципальный конкурс для детей старшего дошкольного возраста "Мудрая сова" (3 место)
4. Муниципальный этап всероссийской олимпиады «Мы гагаринцы!»(победы в двух номинациях «Рисунок», «Полиолимпиада»)
5. Муниципальный конкурс детского рисунка " Мы за мир" (2 место).
6. Муниципальный конкурс для детей с ОВЗ " Говоруша" (2 место)
7. Муниципальный конкурс воспитателей коррекционных групп РМО "Создание семейного ВИММЕЛЬБУХА" номинация Традиции праздники нашей семьи" (3 место)
8. Муниципальный конкурс творческих работ «Ларец новогодних чудес» (1,2,3 место)

  Республиканский уровень
1. Профсоюзный Республиканский конкурс «Новогодняя открытка солдату» (дипломы)
2. ИРО РБ конкурс детского творчества для дошкольников и школьников «Времена года. Весна» ( 2 место)
3. Региональный конкурс" Радужная палитра" (1,2 место)
4. Республиканский конкурс творческих работ  «На страже дорог» (участие)	
5. Республиканский конкурс "Семейный птичий марафон" (1,2 места)
6. Региональный конкурс "Вкусная осень " (1 место)

Международный уровень
1.Международная олимпиада «Глобус» (призовые места)

Положительные результаты педагогов ДОУ: 
Муниципальный уровень
1. Муниципальный конкурс видеороликов педагогического мероприятия «Воспитание семейных традиций» (2 место)
2. Муниципальный конкурс инсценированной песни " Песни военных лет" (2 место)
3. Участие в муниципальном фестивале «Широкая Масленица».
4. Муниципальный конкурс пособий и игр для развития фонематического слуха в рамках РМО (3 место)
5. Муниципальный конкурс "Профессия в лицах" - в номинации "Навстречу друг к другу" (1 место).
  Республиканский уровень
1. Республиканский конкурс «Лучшая организация среды по патриотическому воспитанию в ДОУ» (участие)

Всероссийский уровень
1. Всероссийский конкурс методических разработок "Звезды логопедии" (2 место)

Участие в работе РМО
	
№
	ФИО педагога, должность
	
Тема
	
Мероприятие

	1

	Галеева Л.Р., педагог-психолог
Гизатуллина О.М., педагог-психолог
	"Документация педагога - психолога", август 2025 г.
	РМО педагогов-  психологов


	
	
	«Психолого-педагогическое сопровождение нормотипичных детей дошкольного возраста: дети с нормативным кризисом развития»
	

	
	Мухаметзянова Е.Н.
	Выступление из опыта работы "Конструирование - один из факторов ризвития технического мышления у детей дошкольного возраста", февраль 2025г.
	РМО воспитателей средних групп

	
	Сидоркина Е.А.
	" Развитие познавательной активности у детей среднего дошкольного возраста через совместную проектную деятельность взрослых и детей"
	РМО воспитателей средних групп



Разработка и публикация учебных, методических пособий и рекомендаций
Педагоги систематически публикуют статьи на странице ДОУ в ВК, сайте детского сада, в интернет сообществе «Белебей газеточка», в федеральном журнале «Дошкольный мир»

	Участие в волонтерском движении 

	Волонтерство в конном клубе «Эскада». Мероприятия: «Рождественский праздник», «Масленица».
	Логинова Н.Г.

	Оказание гуманитарной помощи участникам СВО, Дому престарелых в селе Центральной усадьбы племзавода имени Максима Горького
	Педагоги, дети, родители



11.Перспективы развития учреждения - Определение стратегии развития и основных направлений ее реализации
Подведя итоги работы за предыдущий год, можно сделать вывод, что педагогический коллектив ведет целенаправленную работу по повышению педагогического мастерства, внедрению инновационных технологий, имеет хороший творческий потенциал в воспитании и обучении детей.

Наиболее существенными достижениями ДОУ за 2025 год являются:

1. Повышение методической активности педагогов.
1. Обеспечение условий для профессионального развития, для реализации потребности в трансляции опыта и получения дополнительного профессионального образования.
1. Повышение тенденции педагогов к прохождению аттестации на первую и высшую  квалификационную категорию.
1. Наблюдение положительной динамики в усвоении образовательных программ 
по  результатам диагностики воспитанников.
1. Увеличение количества педагогов и воспитанников – участников различных выставок, конкурсов, концертов.
1. Повышение заинтересованности родителей в участии в образовательном  процессе.
1. Участие в инновационной деятельности «Речь: плюс»
1. Участие в движении «Орлята-дошколята»
Детский сад в целом выполнил социальный заказ   родителей, обеспечивая высокое качество образования, сохраняя и укрепляя здоровье детей.

Перспективные направления работы в дальнейшем:
1. Осуществление в сотрудничестве с семьей целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие, формировать у дошкольников начальные представления о здоровом образе жизни.
1. Организация мероприятий по реализации АОП для детей с ТНР, АОП для детей с ЗПР, АОП для детей с РАС МАДОУ детский  сад № 29 г. Белебея.
1. Планирование повышения профессионального уровня педагогов через обучение на курсах  повышения квалификации, в различных формах методической работы.
1. Повышение уровня познавательно – речевой компетентности ребёнка.
1. Усиление методической поддержки молодых педагогов в системном использовании в  практике современных педагогических технологий.
1. Создание необходимых условий для осуществления воспитательно-образовательного  процесса в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО.
1. Активное участие педагогов и воспитанников в конкурсном движении различного уровня.
1. Участие педагогов в грантах.
1. Внедрение программы «Просвещения родителей»
1. Участие в инновационной деятельности.
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